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Abstract (inggris)

This study aims to analyze the impact of future time perspective, career adaptability, and digital
literacy on work readiness among final-year students in Semarang. This research uses a
quantitative approach with regression analysis. The population of this study consists of 96 final-
year students in Semarang. The sampling technique employed is random sampling. The results
of this study indicate that: Future Time Perspective has a positive significant effect on work
readiness, Career Adaptability has a positive significant effect on work readiness, and Digital
Literacy has a positive significant effect on work readiness. In conclusion, readiness to enter the
workforce depends not only on technical skills but also on the ability to plan and view the future,
adapt quickly to changes in the professional world, and master digital literacy to leverage
emerging technologies.

Abstrak (Bahasa Indonesia)

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh future time perspective, career
adaptability dan literasi digital terhadap kesiapan kerja mahasiwa semester akhir di kota
semarang. Metode penelitian ini mengunakan pendekatan kuantitatif dengan analisis regresi.
Populasi pada penelitian ini yaitu mahasiswa semester akhir di kota semarang sejumlah 96
orang. Teknik pengambilan sampel menggunkan metode random sampling atau sampel acak.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: Future Time Perspective berpengaruh positif signifikan
terhadap kesiapan kerja. Career Adaptability berpengarh positif signifikan terhadap kesiapan
kerja. Literasi Digital berpengaruh positif signifikan terhadap kesiapan kerja. Kesimpulanya,
kesiapan untuk memasuki dunia kerja tidak hanya bergantung pada keterampilan teknis, tetapi
juga pada kemampuan untuk merencanakan dan memandang masa depan, beradaptasi
dengan cepat terhadap perubahan dalam dunia profesional, serta menguasai literasi digital
untuk memanfaatkan teknologi yang berkembang.
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PENDAHULUAN

Penelitian ini menganalisis pengaruh future time perspective, career
adaptability, dan literasi digital terhadap kesiapan kerja mahasiswa semester akhir di
Kota Semarang. Tingginya angka pengangguran di Indonesia, terutama di kalangan
lulusan perguruan tinggi, menjadi perhatian utama, di mana banyak lulusan tidak
memiliki kompetensi yang memadai untuk bersaing di dunia kerja. Future time
perspective mengacu pada bagaimana individu memikirkan masa depan dalam
pengambilan keputusan karier. Mahasiswa dengan perspektif waktu yang fokus pada
masa depan lebih giat dalam aktivitas akademik mereka, yang berhubungan dengan
kesiapan kerja. Career adaptability adalah kemampuan untuk beradaptasi dengan
perubahan di dunia kerja, sedangkan literasi digital menjadi keterampilan penting di era
digital untuk bersaing di pasar kerja.

Penelitian ini bertujuan untuk mengeksplorasi bagaimana ketiga faktor tersebut

mempengaruhi kesiapan kerja mahasiswa dan memberikan wawasan bagi perguruan
tinggi dalam mempersiapkan lulusannya agar siap menghadapi dunia kerja yang
semakin kompetitif.
Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah kurangnya kesiapan kerja mahasiswa di
Kota Semarang, yang tercermin dari minimnya peningkatan mahasiswa yang bekerja
atau berwirausaha. Beberapa faktor penyebabnya antara lain: rendahnya literasi digital
mahasiswa, kurangnya bimbingan karier yang jelas, dan ketidakseimbangan antara
jumlah lulusan dengan lapangan pekerjaan yang tersedia, sehingga persaingan di dunia
kerja semakin ketat.

HIPOTESIS

Pengaruh Future Time Perspective terhadap Kesiapan Kerja, Future Time Perspective
merujuk pada sejauh mana individu memandang masa depan dan mempertimbangkan
konsekuensi dari keputusan yang diambil untuk masa depan tersebut. Setiap orang
memiliki perspektif waktu yang berbeda, yang mempengaruhi bagaimana mereka
memikirkan masa depan (Praptiwi et al., 2022). FTP menggambarkan tingkat perhatian
seseorang terhadap masa depan dan bagaimana mereka merencanakan serta
mempersiapkan diri untuk menghadapi tantangan di masa depan (She et al., 2023).
Individu dengan FTP tinggi cenderung lebih gigih dan berfokus pada pengembangan diri
serta pencapaian tujuan jangka panjang, yang relevan dengan kesiapan karir mereka
(Gupta & Bakker, 2020). Penelitian juga menunjukkan bahwa FTP berhubungan positif
dengan kesiapan kerja, karena individu dengan FTP tinggi lebih cenderung
mengembangkan keterampilan dan kompetensi yang dibutuhkan untuk sukses di dunia
kerja (Safitri & Syofyan, 2023).

Pengaruh Career Adaptablitiy terhadap Kesiapan Kerja, Career Adaptability (CA) adalah
kapasitas untuk menghadapi perubahan tak terduga yang dipicu oleh perubahan
pekerjaan, lingkungan kerja, dan tanggung jawab yang dapat diprediksi. CA membantu
individu dalam menyesuaikan diri dengan tantangan yang terkait dengan pengambilan
keputusan karir awal dan penyesuaian karir setelah memasuki dunia kerja (Gheyassi &
Alambeigi, 2024; Wang et al., 2024). Faktor kepribadian, terutama kepribadian kejuruan,
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dapat memengaruhi kemampuan Career Adaptability. Kepribadian kejuruan
menggambarkan kemampuan, kebutuhan, nilai, dan minat yang relevan dengan karir
seseorang (Mert-Karadas et al., 2024).

Career Adaptability mengacu pada kompetensi seseorang untuk mengelola tugas-tugas
terkait karir, seperti transisi pekerjaan, ketidakpastian, dan tuntutan dunia kerja yang
berubah. Hal ini memungkinkan individu untuk menghadapi tantangan dan
ketidakpastian dengan lebih efektif, mengelola tekanan, memecahkan masalah, dan
mengambil keputusan yang tepat, yang semuanya berkontribusi pada kesiapan kerja.
Dengan kemampuan untuk beradaptasi dengan berbagai situasi karir, individu menjadi
lebih siap secara mental, emosional, dan praktis untuk menghadapi pekerjaan di masa
depan, yang berdampak positif pada kesiapan kerja mereka (Lakshmi & Elmartha, 2022).
Pengaruh Literasi Digital Terhadap Kesiapan Kerja, Literasi digital adalah kemampuan
untuk menemukan, mengakses, mengintegrasikan, berkomunikasi, mengevaluasi, dan
menghasilkan informasi secara aman menggunakan teknologi digital dan perangkat
internet (Yulianti et al., 2021). Literasi digital menjadi kunci dalam mempersiapkan
individu untuk menghadapi tantangan pekerjaan di era disrupsi (Erawan & Wirakusuma,
2022). Individu dengan kemampuan literasi digital yang kuat lebih siap menghadapi
dunia kerja (Almi & Rahmi, 2020), karena tingkat pemahaman digital mempengaruhi
kesiapan mereka untuk menghadapi tantangan profesional.

Literasi digital mencakup keterampilan menggunakan perangkat digital, aplikasi, dan
platform teknologi yang dibutuhkan dalam pekerjaan modern. Kemampuan mengelola
dan menganalisis data juga termasuk dalam literasi digital, yang sangat dibutuhkan
dalam pengambilan keputusan di berbagai profesi. Dengan literasi digital yang baik,
individu dapat beradaptasi lebih cepat dengan tuntutan pekerjaan berbasis teknologi
dan lebih siap menghadapi tantangan dunia kerja modern. Penelitian juga menunjukkan
bahwa literasi digital berpengaruh positif terhadap kesiapan kerja, karena meningkatkan
kompetensi dan kesiapan individu untuk berperan secara efektif dalam berbagai
konteks profesional (F.A. Putri et al., 2024).

H1 : Future Time Perspective berpengaruh terhadap Kesiapan Kerja
H2 : Career Adaptability berpengaruh terhadap Kesiapan Kerja
H3 : Literasi Digital berpengaruh terhadap Kesiapan Kerja

METODE

Berdasarkan penelitian ini termasuk penelitian kuantitatif dengan pendekatan asosiatif
kausal yang artinya penelitian sebab akibat yang menunjukkan adanya pengaruh
variabel independen terhadap dependen dan data yang digunakan dalam penelitian
ini menggunakan angka- angka dari analisis statistik (Sugiyono, 2017).

Dalam penelitian ini, pengambilan sampel menggunakan teknik probability sampling
dengan metode simple random sampling, yaitu pengambilan sampel secara acak tanpa
mempertimbangkan strata yang ada dalam populasi. Jumlah sampel dihitung dengan
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rumus margin of error (MoE), dengan asumsi bahwa populasi diketahui dan besar. Untuk

menentukan jumlah sampel, digunakan rumus sebagai berikut:
2

TR =96,04
Keterangan:
. N = jumlah sampel
. Z = tingkat keyakinan yang dibutuhkan (95% = 1,96)
. Moe = margin of error (tingkat kesalahan yang dapat ditoleransi, ditentukan
sebesar 10%)

Berdasarkan perhitungan menggunakan rumus tersebut, jumlah sampel yang
diperlukan adalah 96,01, yang dibulatkan menjadi 96 responden mahasiswa semester
akhir di Kota Semarang. Semakin banyak jumlah sampel, semakin baik kekuatan statistik
yang diperoleh.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Hasil Uji Instrumen

1. Uji Validitas
Uji validitas digunakan untuk mengukur sah atau tidaknya suatu kuesioner.
Kuesioner dianggap valid jika pertanyaan pada kuesioner mampu mengungkapkan
suatu yang akan diukur oleh kuesioner tersebut. Pengujian validitas dilakukan
dengan menggunakan SPSS 24.0. Dalam penelitian ini, pengujian validitas hanya
dilakukan terhadap 96 responden. Pengambilan keputusan dilakukan berdasarkan
nilai r hitung (Corrected Item-Total Correlation) > r tabel dan nilai signifikansi kurang
dari 0.05 rtabel untuk 96 responden DF - 2 = 96-2 = 94 adalah sebesar 0.2006.

2. Uji Reliabelitas
Tingkat reliabel suatu variabel dpat dilihat dari hasil uji Cronbach Alpha. Variabel
dikatakan reliabel jika Cronbach Apha > 0.6. Semakin nilai alphanya mendekati 1
maka nilai reliabilitas datanya semakin terpercaya

Cronbach's

Variabel Alpha Keterangan
Future Time Perspective (X1) 0.725 Reliable
Career Adaptability (X2) 0.861 Reliable
Literasi Digital (X3) 0.944 Reliable
Kesiapan Kerja (Y) 0.848 Reliable
Hasil Uji Asumsi
1. Uji Normalitas
N 96
Normal Parameters®P Mean .0000000
Std. Deviation  1.42208750
Most Extreme Differences Absolute .082
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Positive .053

Negative -.082

Test Statistic .082
Asymp. Sig. (2-tailed) .119¢

Hasil uji Kolmogorov-Smirnov satu sampel digunakan untuk menilai normalitas
distribusi residu dalam model statistik dengan sampel sebanyak 96. Uji ini bertujuan
untuk membandingkan distribusi residu model dengan distribusi normal teoritis
yang memiliki mean O dan standar deviasi 1.42208750. Hasil uji menunjukkan
bahwa nilai paling ekstrem dalam perbedaan antara distribusi residu dan distribusi
normal adalah 0.082 (mutlak), dengan nilai positif maksimal 0.053 dan nilai negatif
maksimal -0.082. Statistik uji Kolmogorov-Smirnov adalah 0.082 dengan nilai
signifikansi asimptotik (dua arah) sebesar 0.119.

Interpretasi hasil ini menunjukkan bahwa tidak ada bukti statistik yang cukup untuk
menolak hipotesis nol, yang berarti distribusi residu mengikuti distribusi normal.
Nilai signifikansi yang lebih besar dari 0.05 menguatkan bahwa perbedaan antara
distribusi residu dan distribusi normal tidak signifikan secara statistik, yang
menyatakan bahwa distribusi residu dalam model tersebut dianggap normal.
Normalitas residu sangat penting dalam analisis regresi linear karena asumsi
normalitas memengaruhi keandalan uji statistik yang digunakan dalam analisis
inferensial.

2. Uji Multikoliniaritas

Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Toleranc
Model B Std. Error Beta t Sig. e VIF
(Constant) 2.424 .874 2.774 .007
Future Time 226 .083 250 2.738 .007 315 3.174
Perspective
Career Adaptability ~ .383 .095 401 4.034 .000 267  3.744
Literasi Digital .150 .057 280 2.644 .010 235 4.249

Analisis multikolinearitas menggunakan nilai Tolerance dan Variance Inflation
Factor (VIF) menunjukkan bahwa tidak ada masalah multikolinearitas signifikan
dalam model ini. Untuk variabel Future Time Perspective (X1), nilai Tolerance =
0.315 dan VIF = 3.174; untuk Career Adaptability (X2), nilai Tolerance = 0.267 dan
VIF = 3.744; serta untuk Literasi Digital (X3), nilai Tolerance = 0.235 dan VIF = 4.249.

Semua nilai Tolerance mendekati 1 dan VIF di bawah 10, yang menunjukkan
bahwa variabel-variabel independen dalam model ini saling independen dan
memberikan kontribusi unik terhadap variabel dependen, tanpa adanya
multikolinearitas yang signifikan.
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3. Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: ABS_RES1

Regression Studentized Residual

Regression Standardized Predicted Value

Berdasarkan gambar diatas terlihat bahwa pola titik-titik pada grafik tersebut
menyebar tidak berarah dan tidak beraturan artinya data pada penelitian ini
terhindar dari gejala heteroskedastisitas.

4. Uji Regresi Linear Berganda

Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients

Model B Std. Error  Beta T Sig.
(Constant) 2.424 .874 2.774 .007
Future Time Perspective.226 .083 .250 2.738 .007
(X1)

Career Adaptability (X2) .383 .095 401 4.034 .000
Literasi Digital (X3) .150 .057 .280 2.644 .010

Berdasarkan tabel diatas, maka akan diperoleh persamaan regeresi sebagai berikut:
Y=a+blxl+b2x2+b3x3+ e

Y =2.424 +0,226x1 + 0,383x2 + 0,150x3 + e

Dimana:

a = Konstanta

Y = Kesiapan kerja

B = Koefisien

X1 = Future Time Perspective

X2 = Career Adaptability

X3 = Literasi Digital

Persamaan tersebut dapat dijelaskan apabila konstanta sebesar positif 2.424 artinya
apabila variabel X1, X2 dan X3 bernilai nol (0) atau nilainya tetap (konstan), maka
maka variabel Y memiliki nilai sebesar 2.424.
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Hasil Pengujian Hipotesis
1. UjiT
Nilai probabilitas (p value) dianggap berpengaruh terhadap variabel dependen
jika nilai p lebih kecil atau sama dengan 0.05 (p value < 0.05). Sebaliknya, jika p
value lebih besar dari 0.05, maka variabel independen tersebut tidak memiliki
pengaruh signifikan terhadap variabel dependen.

Unstandardized Standardized

Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
(Constant) 2.424 .874 2.774 .007
Future Time Perspective 226 .083 .250 2.738 .007
Career Adaptability .383 .095 401 4.034 .000
Literasi Digital .150 .057 .280 2.644 .010

Berdasarkan tabel diatas diperoleh sebagai berikut:
= t-Tabel (n-k-1)
= t-Tabel (96-3-1)
=t-Tabel 92
=1.98609
dimana:
n = jumlah total sampel penelitian
k = jumlah variabel independen

Future Time Perspective

Berdasakan tabel uji t diatas pengaruh variabel X1 terhadap variabel Y sebesar
0.007 kurang dari 0.050 sedangkan untuk nilai t hitung sebesar 2.738 lebih besar
dari t tabel 1.98609, dimana Ho ditolak dan Hipotesis 1 diterima yang berarti
Future Time Perspective berpengaruh positif terhadap Kesiapan Kerja.

Career Adaptability

Berdasakan tabel uji t diatas pengaruh variabel X2 terhadap variabel Y sebesar
0.000 kurang dari 0.050 sedangkan untuk nilai t hitung sebesar 4,034 lebih besar
dari t tabel 1.98609, dimana Ho ditolak dan Hipotesis 2 diterima yang berarti
Career Adaptability berpengaruh positif terhadap Kesiapan Kerja

Literasi Digital

Berdasakan tabel uji t diatas pengaruh variabel X3 terhadap variabel Y sebesar
0.010 kurang dari 0.050 sedangkan untuk nilai t hitung sebesar 2.644 lebih besar
dari t tabel 1.98609, dimana Ho ditolak dan Hipotesis 3 diterima yang berarti
Literasi Digital berpengaruh positif terhadap Kesiapan Kerja.
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Pembahasan

Future Time Perspective (X1) terhadap Kesiapan Kerja (Y)

Variabel Future Time Perspective memperoleh nilai t hitung sebesar 2.738,
sehingga t hitung > t tabel (2.738 > 1.986) dan nilai sig sebesar 0,007 < 0,050
dimana Ho ditolak dan Hipotesis 1 diterima sehingga variabel Future Time
Perspective berpengaruh positif signifikan terhadap Kesiapan Kerja. Dengan
demikian hipotesis yang telah dirumuskan sesuai dengan penelitian yang
dilakukan.

Career Adaptability (X2) Terhadap Kesiapan Kerja (Y)

Variabel Career Adaptability memperoleh nilai t hitung sebesar 4.034, sehingga
t hitung > t tabel (4.034 > 1.986) dan nilai sig 0.000 < 0.050 dimana Ho ditolak
dan Hipotesis 2 diterima yang berarti career adaptability berpengaruh positif
signifikan terhadap kesiapan kerja.

Pengaruh Literasi Digital (X3) terhadap Kesiapan Kerja (Y)

Variabel literasi digital memperoleh nilai t hitung 2.644, sehingga t hitung > t
tabel (2.644 > 1.986) dengan nilai sig sebesar 0.010 < 0,050 dimana Ho ditolak
dan Hipotesis 3 diterima, yang berarti Literasi Digital berpengaruh positif
signifikan terhadap kesiapan kerja

SIMPULAN DAN SARAN

Berdasarkan hasil penelitian yang menggunakan metode kuantitatif dan sumber data
primer, dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Future Time Perspective berpengaruh positif terhadap kesiapan kerja. Individu
yang memiliki pandangan positif dan orientasi terhadap masa depan cenderung
lebih siap dalam menghadapi tantangan pekerjaan dan lebih termotivasi untuk
mencapai tujuan karir mereka.

2. Career Adaptability berpengaruh positif terhadap kesiapan kerja. Artinya,
semakin tinggi tingkat career adaptability yang dimiliki mahasiswa, semakin
tinggi pula kesiapan kerja yang dihasilkan. Oleh karena itu, mahasiswa
disarankan untuk meningkatkan kesiapan kerja mereka guna memperbaiki
career adaptability, terutama bagi mahasiswa tingkat akhir.

3. Literasi Digital juga berpengaruh positif terhadap kesiapan kerja. Semakin baik
literasi digital yang dimiliki mahasiswa, semakin tinggi tingkat kesiapan kerja
yang mereka miliki.
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